Aizkraukles novada ģimnāzijas skolēnu
 mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
1. Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība veidota saskaņā ar izglītības iestādes darbību reglamentējošiem dokumentiem.
2. Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanā tiek ievēroti prasību atklātības un skaidrības; sasniegumu summēšanas; vērtējuma atbilstības; vērtējuma dažādības; regularitātes un obligātuma principi. 
3.Mācību sasniegumu vērtējumu 10 ballu skalā veido šādi kritēriji: 

3.1. iegūto zināšanu apjoms un kvalitāte;

3.2. iegūtās prasmes un iemaņas;

3.3. attieksme pret izglītošanos;

3.4. mācību sasniegumu attīstības dinamika.
4. Mācību sasniegumu vērtēšanas veidi un plānošana:

4.1.skolotājs veic ievadvērtēšanu mācību procesa sākumā pirms temata, nosakot zināšanu un prasmju apguves līmeni, lai pieņemtu lēmumu par turpmāko mācību procesu;
Ievadvērtēšanā neizliek vērtējumu ne ballēs, ne arī -„ieskaitīts” (i) / „neieskaitīts” (ni). Skolotājs veic aprakstoši (mutiski vai rakstiski) darba rezultātu vērtējumu.

4.2.skolotājs veic kārtējo vērtēšanu mācību procesa laikā, nosakot izglītojamo sasniegumus, lai uzlabotu tos, saskaņotu mācību procesa norisi, mērķa un mācību metožu savstarpējo atbilstību, veicinātu izglītojamo pašnovērtēšanas prasmes un atbildību.
Kārtējā vērtēšanā mācību sasniegumus var vērtēt 10 ballu skalā  vai, ja, nav iespējams vērtēt ballēs, tad - ar „ieskaitīts” (i) / „neieskaitīts” (ni).

4.3. skolotājs veic noslēguma vērtēšanu temata vai to loģisku daļu nobeigumā, gada nobeigumā, nosakot izglītojamo zināšanu un prasmju apguves līmeni.
Noslēguma pārbaudes darbus vērtē 10 ballu skalā, to norises laiks tiek saskaņots ar administrāciju, pamatojoties uz mācību priekšmeta standartu, skolotāja izveidoto mācību priekšmetu programmu un tematisko plānu. 
4.4. pirms pārbaudes darba skolotājs precizē un e-žurnālā ieraksta darbā paredzētos un atkārtojamos jautājumus, standarta prasības par pārbaudāmo tematu;
4.5. mācību sasniegumu vērtēšanas veidus, formas, metodiskos paņēmienus, pārbaudījumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vērtēšanas kritērijus nosaka vērtēšanas veicējs, ievērojot mācību priekšmeta saturu un īstenoto izglītības programmu;
 4.6. vērtējumu ieliek žurnālā 1nedēļas laikā pēc darba veikšanas.
5.Mācību sasniegumu vērtējumu skaits:
5.1. semestrī skolēnam priekšmetā jāiegūst noteikts minimālais vērtējumu skaits ballēs:
	Stundu skaits nedēļā
	1. semestrī
	2. semestrī

	1-3
	3
	4

	4
	4
	5

	5-6
	5
	6


5.2. ja skolēns ir bijis stundā, bet nav nodevis darbu, vai arī apzināti izvairījies no pārbaudes darba rakstīšanas -žurnālā ieraksta: „ni” vai „1”, (atkarībā no tā, kā ir paredzēts vērtēt darbu).

5.3. ja skolēns nav stundā - žurnālā ieraksta: „n”;
      5.4. ja skolēns, attaisnojošu iemeslu dēļ, nav piedalījies pārbaudes darbā (sacensības, olimpiādes, u.c. pasākumi , kurus attaisno ar direktora rīkojumu), skolotājs reizi semestrī atbrīvo skolēnu no pārbaudes darba rakstīšanas. Tad žurnālā blakus n, ieraksta- „atbrīvots” (a).

      5.5. ja skolēns slimības dēļ ilgstoši nav bijis skolā (vairāk kā vienu nedēļu), un to apliecina ar dokumentu, skolotājs atbrīvo no 1 pārbaudes darba semestrī, žurnālā blakus n, ieraksta „a”.
6. Mācību sasniegumu vērtējuma iegūšana:


6.1. ja pārbaudes darbā ir ieraksts n, skolēnam ir tiesības veikt līdzīga veida un grūtības pakāpes darbu 2 nedēļu laikā.
 Iegūto vērtējumu ieliek žurnālā attiecīgajā blakusailē.

 Ja darbs noteiktajā termiņā netiek rakstīts, žurnālā blakus n, ieraksta- 1 ;


6.2. skolotājam ir tiesības darba izpildes termiņu pagarināt.

7.Mācību sasniegumu vērtējumu uzlabošana:
7.1. mācību sasniegumu rezultātus, kas vērtēti ballēs, skolēns var uzlabot 2 nedēļu laikā, ja viņš apmeklē atbalsta stundas un izpilda skolotāja norādītās prasības (piem., uzrāda pierakstu burtnīcā veiktos darbus klasē un mājās, atbild teoriju, risina uzdevumus, veic līdzvērtīgu pārbaudes darbu, sagatavo referātu, prezentāciju, uzskates materiālu u.c.) un skolēnam ir pozitīva attieksme mācīšanās procesā;  
7.2. iegūto uzlaboto vērtējumu ieliek žurnālā attiecīgajā blakus ailē;
7.3. mācību sasniegumu uzlabošana noteiktajā tēmā pieļaujama ne vairāk kā 1 reizi.
8.Minimālā pietiekamā vērtējuma 4 (gandrīz viduvēji) iegūšanai pārbaudes darbā, nepieciešams saņemt 33% - 44% no kopējā punktu skaita.
9. Semestra vērtējumu izliekot:

9.1. vienādā mērā ņem vērā visus vērtējumus 10 ballu skalā, aprēķinot iegūto vidējo vērtējumu ar precizitāti līdz 0,1- to noapaļojot ar uzviju pilnās ballēs, ja iegūtās ne mazāk kā 6 desmitdaļas. 
9.2. ņem vērā skolēna attieksmi pret izglītošanos un sasniegumu attīstības dinamiku, piesummējot vidējam vērtējumam vai atņemot no tā līdz trim balles desmitdaļām
10. Gada vērtējumu izliekot:

10.1. ņem vērā 1.sem. un 2.sem. vērtējumus, kā arī gada nobeiguma pārbaudes darba vērtējumu, ja tas klasei mācību gada sākumā noteikts ar direktora rīkojumu.

 10.2. aprēķina abu semestru (un gada nobeiguma pārbaudes darba) ballēs iegūto vidējo vērtējumu ar precizitāti līdz 0,1- to noapaļojot ar uzviju pilnās ballēs, ja iegūtās ne mazāk kā 5 desmitdaļas. 
10.3. ņem vērā skolēna attieksmi pret izglītošanos un sasniegumu attīstības dinamiku, piesummējot vidējam vērtējumam vai atņemot no tā līdz trim balles desmitdaļām
11. Valsts pārbaudes darbos vērtējuma kritēriji ir izglītojamā iegūto zināšanu apjoms un kvalitāte, prasmes un iemaņas.

